
 

 

Integración de Referencias: Optimización y Homologación de EPIs y Vestuario Laboral 

El servicio de Integración de Referencias de Grupo Sehi está diseñado para ayudar a empresas 

a optimizar, simplificar y estandarizar la gestión de sus Equipos de Protección Individual (EPIs) y 

vestuario laboral. 

Tras más de 17 años de experiencia proporcionando soluciones a empresas de múltiples 

sectores, hemos desarrollado una metodología propia orientada a mejorar la eficiencia en la 

compra, el control y la utilización de estos productos clave para la seguridad laboral. 

¿En qué consiste la Integración de Referencias? 

Se trata de un proceso estratégico mediante el cual analizamos, unificamos y homologamos las 

referencias de EPIs y vestuario utilizadas dentro de una organización, especialmente en 

empresas con múltiples centros de trabajo. 

El objetivo es claro: 

reducir la complejidad operativa y optimizar los costes sin comprometer la seguridad ni la 

calidad. 

Solución ideal para empresas multicentro 

Este servicio está especialmente enfocado a: 

• Empresas con varios centros de trabajo 

• Organizaciones con alto volumen de consumo de EPIs 

• Compañías con dificultades en la gestión y control de referencias 

• Departamentos de compras y prevención que buscan eficiencia y estandarización 



Metodología de trabajo personalizada 

En Grupo Sehi trabajamos de forma conjunta con los departamentos de compras, prevención o 

PRL, desarrollando un plan totalmente adaptado a cada cliente: 

1. Análisis inicial de referencias actuales y consumos 

2. Detección de duplicidades y oportunidades de mejora 

3. Selección y homologación de modelos estándar 

4. Implantación progresiva en todos los centros de trabajo 

5. Seguimiento y optimización continua 

Beneficios clave del servicio 

La integración de referencias aporta ventajas directas tanto operativas como económicas: 

• Reducción del número de referencias a gestionar 

• Simplificación de procesos de compra y reposición 

• Mayor control y trazabilidad del consumo 

• Optimización de stock y logística 

• Reducción de costes gracias a la agrupación de volúmenes 

• Mejora en la formación y uso correcto de los equipos por parte de los trabajadores 

• Estandarización de la imagen corporativa en vestuario laboral 

Más eficiencia, menos complejidad 

Con este servicio, las empresas consiguen transformar un sistema disperso y complejo en una 

estructura organizada, eficiente y alineada con sus objetivos operativos y de seguridad. 

Además, la homologación de productos garantiza que todos los trabajadores utilicen equipos 

adecuados, certificados y coherentes en toda la organización. 

Compromiso Grupo Sehi 

En Grupo Sehi, no solo suministramos EPIs y vestuario laboral, sino que trabajamos como un 

partner estratégico, aportando soluciones que impactan directamente en la productividad, la 

seguridad y la rentabilidad de nuestros clientes. 

 


